l. ARKUSZ METODYCZNY
PRZED POJAWIENIEM SIE PANDEMII (EPIDEMII)

! PONIZSZE ZALECENIA I ICH REALIZACJA MUSZA BYC DOSTOSOWANE DO
AKTUALNEGO ZAGROZENIA PANDEMIA (EPIDEMIA)!

1. MONITOROWANIE DOSTEPNYCH INFORMACJI - wykonane? [ ]

Przed wystapieniem pandemii (epidemii) bardzo wazne jest posiadanie aktualnych
i istotnych informacji okreslajacych mozliwo$¢ wystapienia pandemii (epidemii).
Na podstawie uzyskanych informacji nastepnie trzeba wdrozy¢ przygotowania, ustali¢
odpowiednie $rodki i1 ograniczenia w celu maksymalnego ograniczenia wpltywu
ewentualnej pandemii (epidemii) na bezpieczenstwo stuzb 1 dzialalno$ci organizacji. W
celu uzyskania informacji zalecane jest:

1. Nawigzanie regularnej komunikacji z podmiotem przelozonym/podwladnym w |:|
tej sprawie i ustalenie systemu wzajemnej komunikacji.

2. Jesli Pana/Pani organizacja zapewnia gotowo$S¢ do radzenia sobie z
wydarzeniami nadzwyczajnymi i sytuacjami kryzysowymi na okreslonym |:|
obszarze, trzeba zadba¢ o przekazanie waznych informacji innym podmiotom,
ktérych to dotyczy (np. uruchomienie systemu zarzadzania kryzysowego w postaci
regularnych spotkan zespoldéw reagowania kryzysowego itp.)

2. PRZYGOTOWANIE ORGANIZACJI NA EWENTUALNA PANDEMIE
(EPIDEMIE)

Zapoznanie si¢ ze Srodkami i procedurami postgpowania z ryzykiem
epidemiologicznym stosowanymi przez organizacje¢, zgodnie z dokumentacja w
zakresie planowania (jesli zostata przygotowana)

W przypadku narastajacego zagrozenia pandemia (epidemia) zaleca si¢ jak
najszybsze zwolanie zespolu reagowania Kkryzysowego (organu roboczego
zajmujacego si¢ sytuacjami kryzysowymi w organizacji, w niektorych przypadkach
moze to by¢ zwotanie osob fizycznych, np. w gminach).

W ramach przygotowania organizacji na wystgpienie pandemii (epidemii) zaleca si¢
skoncentrowanie si¢ (np. omawiajac na spotkaniu zespotu reagowania kryzysowego) w
szczegolnosci na:

1. Aktualng sytuacje kadrowa w organizacji

2. Gotowos¢ organizacji w zakresie dostepnych Srodkow ochrony indywidualnej i
innych Srodkow zapewniajacych ochrone zdrowia (sprawdzenie stanu
magazynowego, mozliwo$ci zabezpieczenia wigkszej ilosci Srodkow itp.)

3. Ustalenie wstepnych $rodkéw i ograniczen zapewniajacych ochrone zdrowia
pracownikéw (utrzymanie zasadniczej dziatalno$ci organizacji). Jako wstepne
dzialanie zaleca si¢ wprowadzenie np.:

e Obowigzku stosowania w pracy $rodkow ochrony indywidualnej (np. oslona
twarzy, respirator, rekawice itp.).

e Pomiar temperatury ciala przed przybyciem na miejsce pracy
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e Ograniczenie kontaktu osobistego w miejscach pracy, zachowanie dystansu
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Zapewnienie regularnej dezynfekcji powierzchni wspdlnych, zapewnienie

wyzszych wymagan higienicznych

Wprowadzenie zgtaszania objawow choroby przez pracownikow

4. Zbadanie mozliwosci technicznych w zakresie wideokonferencji/telekonferencji
W Celu zapewnienia komunikacji w przypadku braku mozliwosci osobistego

kontaktu pracownikow

5. Zapewnienie informowania pracownikow o aktualnej sytuacji
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