Narodowy Instytut
Wolnosci — Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2018

v’ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
v’ Sprawozdawca wypefnia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;
v W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

v’ We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE GMIN POLSKICH EUROREGIONU PRADZIAD

2. Adres siedziby i dane ks POLSKA Wojewsdztwo OPOLSKIE Fowiat PRUDNICKI
kontaktowe
Gmira  PRUDNIK Uica K| ASZTORNA e o e

Nrfas 77 4380381

Emal piuro@europradziad.pl

Stona WWW \www.europradziad.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym 22.08.2001
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego 16.02.2009
5. Numer REGON 531627328 6. Numer KRS 0000036957




Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu Radostaw Roszkowski Prezes Zarzadu XK tak []nie
zarzadzajgcego

organizacji Edward Szupryczyniski Wiceprezes Zarzadu Ktak []nie
{Nolezy  wpisa¢  imiona,

nazwiska oraz informacje o| Sabina Nowosielska Wiceprezes Zarzadu Ktak [ nie

funkcji  petnionej  przez
poszczegdinych  czfonkow

organu zarzqdzajgcego) Andrzej Kasiura Skarbnik g tak D nie
Bernard Kubata Sekretarz Ktak []nie

8. Sktad organu Imie i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

kontroli lub nadzoru

organizacji Mirostaw Aranowicz Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej E tak |___] nie

(Nalezy  wpisa¢  imiona,

nazwiska oraz informacje o | ¥ ykasz Jastrzembski Sekretarz X tak El nie

funkcji  petnionej  przez
poszczegdlnych cztonkéw

Zastepca Przewodniczacego Komisji .
organu kontroli lub nadzoru) E tak El nie

Rewizyjnej
1. Wszechstronna dzialalnosé na rzecz rozwoju polsko-czeskich terenow przygranicznych przede wszystkim w dziedzinach:
1) planowania gospodarki przestrzennej,
2) ochrony $rodowiska naturainego,
3) rozwoju gospodarczego, handiu i ustug,
4) turystyki, sportu i rekreacji,
5) transportu i taczneéci, w tym rozwoju przejs¢ granicznych | modemizacii drog,

Andrzej Pyziak

9. Cele statutowe 6) oéwiaty, nauki, kultury, sziuki  ochrony zdrowia,
organizacji 7) kontaktow migdzyludzkich i wymiany miodziezy,
(Nalezy opisaé cele na 8) zapobiegania przestgpczosci,

9) wzajemnej pomocy na wypadek katastrof i klesk zywiolowych,

podsrgw!e"s it 10) odnowy wsi | rolnictwa,

organizacji) 11) innych dziedzin wspéinego zainteresowania.

2. Wspieranie dziatan zmierzajacych do integracii europejskiej.

3. Inicjowanie powstawania i wspieranie dzialalnoéci organizacii pozarzadowych, zwlaszcza tych o celach zbieznych z celami Stowarzyszenia i podnoszenie
ich zdolnosci do absorbeji $rodkéw pomocowych.

4. Promocja Euroregionu Pradziad (w tym m.in. samorzadéw lokalnych, organizacii i firm z jego terenu).

5. Udzial w strukturach opiniujacych projekty i zarzadzajacych programami w ramach pomocy finansowej Unii Europejskiej.

10. Spcséb realizacji 1. Wspieranie dzialar gmin i powiatow oraz oséb prawnych i fizycznych, ktére odpowiadajg celom Stowarzyszenia.

3 2. Organizowanie i udzial w organizacji imprez gospodarczych, kulturalnych, turystycznych i sportowych oraz sympozjow, seminariow, konferencji itp.
celow statutowych sluzacych realizacji celow Stowarzyszenia.
(Nalezy opisac sposéb 3. Wspoldziatanie z wiadzami | instytucjami odpowiedzialnymi za wdrazanie funduszy pomocowych oraz innymi organizacjami zainteresowanymi
realizacji celow statutowych dziatalnoscig Stowarzyszenia.
organizacji na podstawie 4, Wspolprace z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi.

5. Wydawanie i rozprowadzanie materialow promocyjnych.

statutu organizacji)

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Przedmiot dzialalnosci jest realizowany poprzez:

wszechstronna dzialalno$¢ niedochodowa na rzecz rozwoju polsko-czeskich terendw przygranicznych w dziedzinach planowania gospodarki przestrzennej, ochrony Srodowiska naturalnego,
rozwoju gospodarczego, handlu i uslug, turystyki, sportu i rekreacii, transportu i lacznosci, w tym modemizacji drog, o$wiaty, nauki, kultury, sztuki i ochrony zdrowia, kontaktow miedzyludzkich i
wymiany miodziezy, zapobiegania przestepczosci, wzajemnej pomocy na wypadek katastrof i klesk zywiolowych, odnowy wsi | rolnictwa, innych niz wiw dziedziny wspdinego zainteresowania;
inicjowanie powstawania | wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzadowych, zwlaszcza tych o celach zbieznych z celami Stowarzyszenia i podnoszenie ich zdolnosci do absorpcji Srodkow
pomocowych; promocja Euroregionu Pradziad (w tym m.in. samorzadéw lokalnych, organizacii z jego terenu); udzial w strukturach opiniujacych projekty i zarzadzajacych programami w ramach
pomocy finansowej Unii Europejskiej.

Realizacja celu poprzez: wspieranie dziatan gmin i powiatow oraz innych instytucii glownie za posrednictwem Funduszu Mikroprojektow, wspoiprace z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i
zagranicznymi, wspoidziatanie z wiadzami i instytucjami odpowiedzialnymi za wdrazanie funduszy pomocowych oraz innymi organizacjami zainteresowanymi dziatainocig Stowarzyszenia oraz
wydawanie i rozprowadzanie materiatow promocyjnych.

Fundusz Mikroprojektow stanowi element Programu Wspdlpracy Transgranicznej Republika Czeska-Polska.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2016 roku do 30.06.2023 roku.

Wartos¢ calkowita projektu 11 371 755,00 euro w podziale na 6 858 824,00 euro na polskiej stronie 4 512 931,00 euro na czeskiej stronie.

Wartoé¢ dofinansowania z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego (EFRR): 9 665 990 euro w podziale na 5 830 000 euro na polskiej stronie i 3 835 990 euro na czeskiej stronie.

Wartosé $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie z EFRR mikroprojektow odbiorcéw koncowych: 7 977 000 euro (w podziale na 4 994 000 euro na polska strong i 3 222 142 euro na czeska
strone.

FM jest specyficznym instrumentem wykorzystywanym do finansowania mniejszych projektow w zakresie opracowania i promowania wspoipracy pomigdzy spolecznosciami po obydwu stronach
granicy w celu wspéinej poprawy sfery kulturalnej, edukacyjnej, spolecznej i gospodarcze]. Bliska wspdlpraca pomiedzy ludzmi mieszkajacymi w regionie przygranicznym (np.: wymiana kulturalna i
sportowa) poglebia stosunki miedzysasiedzkie. Fundusz Mikroprojektow stanowi elastyczny instrument do realizacji w Programie najmniejszych projektow. Jest ukierunkowany zaréwno na projekty
nieinwestycyjne, jak i na niewielkie inwestycyjne.




1.2. Zasieg terytorialny faktycznie
prowadzonej przez organizacje
dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

D gmina
D kilka gmin
|:] powiat

[] kilka powiatéw

[ caty kraj

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan
organizacji w okresie sprawozdawczym, w podziale
na osoby fizyczne i osoby prawne)

|:| poza granicami kraju

[ ] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
X] wojewddztwo

[] kilka wojewédztw

Osoby fizyczne

Osoby prawne

45

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

2.2. Informacje na temat odbiorcédw innych, niz wymienieni w pkt 2.1., na rzecz ktorych dziatata
organizacja (Np. zwierzeta, zabytki)

[ nie

3.2. Nalezy podad informacje na temat przedmiotu dziafalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
poiytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie, a takie kodu(-6w) PKD
2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziafalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
glownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

wspoétpracy miedzy

se_olecznosci mi

zainteresowanymi dzialalnoscia Stowarzyszenia oraz wydawanie i rozprowadzanie
materialow promocyjnych zwiazanych z dzialainoscia statutowa

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

L Sfera dziatalnosci breedmiot dafatainotc numer Kodu | w ramach sfery z 1% podatku
75 pozytku publicznego (PKD) dochodowego od 0s6b
fizycznych
wszechstronng dzialalnosé niedochodowg na rzecz rozwoju polsko-czeskich terendw
przygranicznych w dziedzinach planowania gospodarki przestrzennej, ochrony
$rodowiska naturalnego, rozwoju gospodarczego, handlu i uslug, turystyki, sportu i
Dziatalnosé rekreacii, transportu i facznosci, w tym modernizacii drég, oswiaty, nauki, kultury, sztuki i
wspomagajaca ochrony zdrowia, kontaktow miedzyludzkich i wymiany miodziezy, zapobiegania
f .| przestepczosci, wzajemnej pomocy na wypadek katastrof i klesk zywiolowych, odnowy 94-99.2 0
L. rozwoj wspolnot i | "o icwa innych  niz wiw dziedziny wspdinego zainteresowania; inicjowanie B s
spotecznosci powstawania i wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzadowych, zwlaszcza tych o
lokalnych celach zbieznych z celami Stowarzyszenia i podnoszenie ich zdolnoéci do absorpgji
$rodkow pomocowych; promocja Euroregionu Pradziad (w tym m.in. samorzadow
lokalnych, organizacji z jego terenu); udzial wstrukturach opiniujacych projekty i
zarzadzajacych programami w ramach pomocy finansowej Unii Europejskiej.
Dznatalme na.!'zecz wspieranie dzialar gmin i powiatow oraz innych instytucii glownie za posrednictwem
integracji Funduszu Mikroprojektow Programu Operacyjnego Wspolpracy Transgranicznej
europejskiej oraz | Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska 2007-2013, wspolpraca z pokrewnymi
2. rozwijanie stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi, wspbldzialanie z wladzami | instytucjami 94-99-Z 0
kontaktow odpowiedzialnymi za wdrazanie funduszy pomocowych oraz innymi organizacjami

[ ]tak
X nie

4.2. Nalezy podad informacje na temat przedmiotu dziatalnoéci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci pozytku
publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a tokze kodu(-6w) PKD 2007
odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpiatnej, nalezy podac informacje na temat trzech gtownych
rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

L Sfera dziatalnosci gl el numer Kodu | w ramach sfery z 1% podatku
r pozytku publicznego (PKD) dochodowego od os6b
fizycznych
1. = - = -
2 i - -— - o




|j¥ak
B nie

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

gléwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqe od gldéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu(-
6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziafalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje na temat 3

numer kodu = ;
Lp. (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
1. - =
2. - -

1.1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

999 532,76 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 971 334,28 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 28 198,48 zt

0,00 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych

0,00 zt

2.2. Ze zrddet publicznych ogétem:

610 719,45 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

540 103,35 zt

w b) ze srodkéw budzetu parstwa 70 616,10 zt
tym: | c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze #rédet prywatnych ogétem:

355 014,83 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

355 014,83 zt

b) z darowizn od oséb fizycznych 0,00 zt
c¢) z darowizn od os6b prawnych 0,00 zt
::m. d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
" | e) ze spadkéw, zapiséw 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0,00 zt
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrédet

% podatku dochodowego

=

odzacychz 1

=

3.1. Stan Srodkéw poch
sprawozdawczego

£ -

33 798,48 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym ogétem




3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczeg6lnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1 -

0,00 zt

1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw podatku
dochodowego od os6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze $rodkéw pochodzacych z

1 -

0,00 zt

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 952 458,70 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 719 935,32zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
¢) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,12 zt
e) koszty administracyjne 232 523,26zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem _ 0,00 zt 0,00 zt
; 5 0,00 zt

251 398,96 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospbdarczej 0,00 zt

w tym: wysoko$¢ $rodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

X z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych zwolnien

(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji. W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 7 :
osob prawnych - podac dodatkowo kwote) D Opialy siartiows]
[] z optat sgdowych

[1 nie korzysta

Xz podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt

[] z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
[] z podatku od towaréw i usfug

[ z innych zwolniern  -> jakich?

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej radiofonii i
telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia
29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[ tak
X nie




3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa wiasnosci lub
prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu

O0O00OxROO

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednié¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub czesc etatu) w okresie
sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

wiasnosc
uzytkowanie wieczyste

terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy L
uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia iprzystuguje jej w odniesieniu do tych uZytkowanie
nieruchomosci nastepujgce prawo: uzyczenie
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) o
dzierzawa

nie korzystata

9 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na pefne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowaé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczegdlnych
miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w przypadku osoby zatrudnionef na
pot etatu), dodac¢ do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12. Wynik wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po

| przecinku)

8,33 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(lezeli kilka uméw cywilnoprawnych bylo wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

oo e e g

14 osob

2.1. Organizacja posiada cztonkdw

X tak
[ nie

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby fizyczne,
ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq $wiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjg, czlonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz
organizacji)

0 oséb fizycznych

45 os6b prawnych

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30 dni

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 0 oséb
sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy 0 0séb
w cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

m: .

by b) inne osoby 0 oséb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 0 0s6b
sprawozdawczym)
o a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby §wiadczace ustugi na podstawie umowy Hosah
tym: cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

b) inne osoby 0 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 0 osdb
sprawozdawczym)
o a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy 06585
b cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

b) inne osoby 0 os6b




1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacjg w okresie sprawozdawczym

661 610,64 zt

a) z tytutu uméw o prace

606 420,64 zt

— wynagrodzenie zasadnicze

480719,44 z

— nagrody

36 990,53 z

tyon. — premie

35867,17 zt

—inne swiadczenia

52 843,50 zt

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych

55 190,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacjg pracownikom oraz osobom $wiadczgcym

661 610,64 zt
ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzona dziatalnoscig pozytku publicznego !
- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
by 661 610,64 zt

b) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

3. kaczna kwota wynagrodzer wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom sSwiadczacym
ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez organizacjg dziatalnoscia
gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokoéé przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciqgu roku
sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzielic
zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub
nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne
{zgodnie z objasnieniem z punktu 4}

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody,

premie i inne s$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokoéé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji, z
pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody,
premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5423,83 zt

8. Wysokoé¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkowi
organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokoé¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkowi
organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkowi
innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokoéé najwyiszego (jednostkowego) miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominigciem wynagrodzeri osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wiliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego osobie
swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

48 232 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisad informacje dotyczqce
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzielic sig z opiniq publiczng)

W punkcie 1.a) -inne swiadczenia
uwzgledniono miedzy innymi Swiadczenie
wynagrodzer, o ktérych mowa | urlopowe oraz odprawe emerytalng.

W punkcie 11.Wynagrodzenie wraz z
odprawg emerytalna.




1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

2. Wysoko$é udzielonych pozyczek pienieznych

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacjg
(Nalezy podac nazwe zadania, jego giéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp.

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu
udzielajgcego dotacji

Kwota dotacji

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe

Xtak
O nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa organu

Lp. Nazwa zadania el(-e) zadania : - Kwota dotacji
9 FEliel udzielajacego dotacji )
Wspotfinansowanie projektu” Fundusz | Dotacja celowa z budietu paristwa na
1 Mikroprojektéw w Euroregionie wspotfinansowanie projektu Wojewoda Opolski 215 502,51 zt
Pradziad” realizowanegn w ramach INTERREG VA
2 Prace interwencyjne Zatrudnienie osoby bezrobotnej PUP w Prudniku 11 508,05 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

[]tak

X nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwier i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp. Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota
1 = = -,

1 Wykaz spotek, w ktdorych orgamzacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub a|<q| w kapltale zak!adowvm lub co najrnmej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow lub akcji w

kapitale

% udziatu w ogolnej
liczbie gtosow




2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1 =
3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
Lp. Organ kontrolujacy ~ Liczba kontroli
1 Ministerstwo Finansow 1
2 Opolski Urzad Wojewddzki 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 [ ]tak
wrzeénia 1994 r. o rachunkowoéci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego = @ nie

5. Dodatkowe informacje :
(Mozna wpisa¢ w poniisze pole inne informacje, ktérymi organizacja chcialaby podzielic sig z opinig publiczng

Radostaw Roszkowski
Prezes Zarzadu

Edward Szupryczynski
| Wiceprezes Zarzadu

Sabina Nowosielska
Wiceprezes Zarzadu //

29.03.2019

Andrzej Kasiura
Skarbnik

Bernard Kubata
Sekretarz

imie i nazwisko
funkcja




