Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej —

v’ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

v' W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

v' We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié pojedynczy znak mysinika ().

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE GMIN POLSKICH EUROREGIONU PRADZIAD

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo OPOLSKIE Powiat PRUDNICKI
kontaktowe

Gmina PRUDNIK Ulica KLASZTORNA Nr domu 4 Nr lokalu iy

Miejsconost PRUDNIK Kodpactony | 48200 Poczs. PRUDNIK Nrielelons 77 4380380
Nfa 77 4380381 =mal biuro@europradziad.pl | %" \www.europradziad.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 22.08.2001

Sadowym e

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 16.02.2009

publicznego < 5dl]

5. Numer REGON 531627328 6. Numer KRS 0000036957




Imie i nazwisko Funkcja Whisany do KRS
7. Sktad organu .
zarzadzajacego Radostaw Roszkowski Prezes Zarzadu X tak [] nie
::ﬁj;lzaci;imf imiona, | EdWard Szupryczyriski Wiceprezes Zarzadu @ tak [] nie
nazwiska oraz informacje o .
funkcji  petnionej  przez | Norbert Rasch Wiceprezes Zarzadu IE tak [I nie
poszczegdlnych cztonkow
organu zarzqdzajgcego) Andrzej Kasiura Skarbnik X tak [ ] nie
Bernard Kubata Sekretarz X tak [ nie

8. Sktad organu

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

kontroli lub nadzoru

X tak [ ] nie

organizacji Mirostaw Aranowicz Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

(Nalezy  wpisa¢  imiona,

nazwiska oraz informacje o | Lukasz Jastrzembski Sekretarz ]Z| tak E] nie
funkcji  petnionej  przez

poszczegbinych  cztonkéw | Adam Pyziak Czlonek X tak []nie

organu kontroli lub nadzoru)

9. Cele statutowe
organizacji

(Nalezy opisac cele na
podstawie statutu
organizacji)

1. Wszechstronna dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju polsko-czeskich terenéw przygranicznych przede wszystkim w dziedzinach:
1) planowania gospodarki przestrzennej,
2) ochrony srodowiska naturalnego,
3) rozwoju gospodarczego, handlu i ustug,
4) turystyki, sportu i rekreacji,
5) transportu i facznosci, w tym rozwoju przej$¢ granicznych i modernizacii drég,
6) oswiaty, nauki, kultury, sztuki i ochrony zdrowia,
7) kontaktow miedzyludzkich | wymiany miodziezy,
8) zapobiegania przestepczosci,
9) wzajemnej pomocy na wypadek katastrof i klesk zywiotowych,
10) odnowy wsi i rolnictwa,
11) innych dziedzin wspélnego zainteresowania.
2. Wspieranie dziatan zmierzajacych do integracji europejskie;.
3. Inicjowanie powstawania i wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych, zwlaszcza tych o celach zbieznych z celami
Stowarzyszenia i podnoszenie ich zdolnosci do absorbcji Srodkéw pomocowych,
4. Promocja Euroregionu Pradziad (w tym m.in. samorzadow lokalnych, organizacji i firm z jego terenu).
5. Udzial w strukturach opiniujacych projekty i zarzadzajacych programami w ramach pomocy finansowej Unii Europejskiej.

10. Sposéb realizacji

celdow statutowych
(Nalezy opisac sposcb
realizacji celow statutowych
organizacji na podstawie
statutu organizacji)

._ I__ i i .I;.,

osci pozytku publicznego

1. Wspieranie dziatan gmin i powiatéw oraz oséb prawnych i fizycznych, ktore odpowiadajg celom Stowarzyszenia.

2. Organizowanie i udziat w organizacji imprez gospodarczych, kulturalnych, turystycznych isportowych oraz sympozjow,
seminariow, konferencji itp. stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia.

3. Wspdidziatanie z wiadzami i instytucjami odpowiedzialnymi za wdrazanie funduszy pomocowych oraz innymi
organizacjami zainteresowanymi dziatalnoscia Stowarzyszenia.

4. Wspdtprace z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi.

5. Wydawanie i rozprowadzanie materiatéw promocyjnych.

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych przez
organizacje

Przedmiot dziatalnosci jest realizowany poprzez

wszechstronng dziatalnos¢ niedochodowa na rzecz rozwoju polsko-czeskich terenéw przygranicznych w dziedzinach planowania
gospodarki przestrzennej, ochrony $rodowiska naturalnego. rozwoju gospodarczego, handlu i ustug, turystyki, sportu i rekreacii,
transportu i facznosci, w tym modernizacji drog, o$wiaty, nauki, kultury, sztuki i ochrony zdrowia, kontaktéw miedzyludzkich i wymiany
miodziezy, zapobiegania przestepczosci, wzajemnej pomocy na wypadek katastrof i klesk zywiotowych, odnowy wsi i rolnictwa, innych
niz wiw dziedziny wspélnego zainteresowania; inicjowanie powstawania i wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzadowych,
zwiaszcza tych o celach zbieznych z celami Stowarzyszenia | podnoszenie ich zdolnosci do absorpcji srodkéw pomocowych; promocja
Euroregionu Pradziad (w tym m.in. samorzadéw lokalnych, organizacji z jego terenu); udziat w strukturach opiniujacych projekty i
zarzadzajgcych programami w ramach pomocy finansowej Unii Europejskiej.

Realizacja celu poprzez: wspieranie dziatari gmin | powiatéw oraz innych instytucji giéwnie za posrednictwem Funduszu

Mikroprojektéw, wspélprace z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi, wspotdziatanie z wiadzami i instytucjami
odpowiedzialnymi za wdrazanie funduszy pomocowych oraz innymi organizacjami zainteresowanymi dziatalnoscia Stowarzyszenia oraz
wydawanie i rozprowadzanie materiatéw promocyjnych.

Fundusz Mikroprojektow stanowi element Programu Operacyjnego Wspdlpracy Transgranicznej Republika Czeska —
Polska 2007-2013 Cel 3.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2008 roku do 31.12.2015 roku.

Wartosc catkowita projektu 11,041 min euro w podziale na 5,822 euro na polskiej stronie i 5,159 min euro na czeskiej stronie

Wartosc¢ dofinansowania z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR): 9,385 min euro w podziale na 5,0 min euro na
polskiej stronie i 4,385 min euro na czeskiej stronie.

Wartosc srodkow przeznaczonych na mikroprojekty odbiorcow koncowych: 9,385 min euro (w podziale na 5 min euro na polskiej stronie
i 4,385 min euro na czeskiej stronie), w tym dofinansowanie z EFRR 7,977 min euro (w podziale na 4,25 min euro na polska strone i
3,727 min euro na czeska strone) i dofinansowanie z budzetu panstwa na polskiej stronie 500 tys. euro.

Fundusz z ogdinego punktu widzenia wspiera wypetnienie glownych celow postawionych w Programie Operacyjnym, zwlaszcza
pomaga podmiotom w obszarze przygranicznym przezwyciezy¢ specyficzne problemy rozwojowe, wynikajace z ich relatywnej izolacji w
ramach narodowych gospodarek. Wspiera tworzenie i rozwoj sieci wspélpracy po obu stronach granicy oraz tworzenie powiazarn
miedzy tymi sieciami, a tymi istniejacymi juz w Unii Europejskiej.

Rzeczpospolita




1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez

organizacjg dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac jednq lub wiecef pozycji)

ngina
[ kilka gmin

D powiat

[ kilka powiatdw

[ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)

X wojewsdztwo
[ kilka wojewddztw
[ caty kraj

] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatars organizacji w okresie sprawozdawczym,

w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

2.2. Informacje na temat innych (niz wymienionych w pkt 2.1)
organizacja dziatata (Np. zwierzeta, zabytki)

odbiorcéw, na rzecz ktérych

s 8

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnoéé nieodpfatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy poda informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci

pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy

2 dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dzietalnosci nieodptatnej,
naleiy podac informacje na temat trzech gléwnych
rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw),
zaczynajgce od gtéwnego przedmiotu dziafalnogci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznggg

Przedmiot dziatalnosci

Numer
Kodu (PKD)

Dziatalno$é
wspomagajgca rozwoj
wspolnot i spotecznosci
lokalnych

wszechstronng  dziatalnos¢ niedochodowa na rzecz rozwoju
polsko-czeskich terendw przygranicznych w  dziedzinach
planowania gospodarki przestrzennej, ochrony  $rodowiska
naturalnego, rozwoju gospodarczego, handlu | usiug, turystyki,
sportu i rekreacji, transportu i tacznosci, w tym modemizacji drég,
oswiaty, nauki, kultury, sztuki i ochrony zdrowia, kontaktow
migdzyludzkich | wymiany  miodziezy, zapobiegania
przestepczosci, wzajemnej pomocy na wypadek katastrof i klesk
Zywiolowych, odnowy wsi i rolnictwa, innych niz wiw dziedziny
wspdinego zainteresowania; inicjowanie powstawania i wspieranie
dziataino$ci organizacji pozarzadowych, zwiaszcza tych o celach
zbiednych z celami Stowarzyszenia i podnoszenie ich zdolnosci
do absorpcji $rodkow pomocowych; promocja  Euroregionu
Pradziad (w tym m.in. samorzadow lokalnych, organizacji z jego
terenu); udzial wstrukturach  opiniujacych  projekty |
zarzadzajacych programami w ramach pomocy finansowej Unii
Europejskigj.

94-99-Z

Dziatalnie na rzecz
integracji europejskiej
oraz rozwijanie
kontaktéw wspétpracy
miedzy spotecznosciami

wspieranie dzialan gmin i powiatéw oraz innych instytucji glownie
za  posrednictwem  Funduszu  Mikroprojektow  Programu
Operacyjnego Wspdipracy Transgranicznej Republika Czeska —
Rzeczpospolita Polska 2007-2013, wspdipraca z pokrewnymi
stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi, wspéldzialanie z
wladzami i instytucjami odpowiedzialnymi za wdrazanie funduszy
pomocowych oraz innymi organizacjami zainteresowanymi
dzialanoscig Stowarzyszenia oraz wydawanie i rozprowadzanie

94-99-Z

4. Informacja dotycza

materialow promocyjnych zwiazanych z dzialalnoscia statutowa

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnoé¢ odptatna pozytku publicznego

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci odplatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci

poiytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy

2 dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja

prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odplatnej, nalezy

podac informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw

dziatalnosci (podanie maksymainie 3 kodéw), zaczynajge od

gféwnego przedmiotu dziatalnoéci

Sfera dziatalnosci pozytku
publiczneio

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

.

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnoéé gospodarczy




5.2. Nalezy podat informacje na temat przedmiotu Numer kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnoéci
dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej
dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu/6w
PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci
gospodarczej, nalezy podac informacje na temat trzech
gldwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3
koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

1.1. tgczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskow i strat) 1338 793,47 zi
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1330 393,78 z
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -,z
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej ! = i3
d) Przychody finansowe 8 399,69 zt
e) Pozostate przychody -,z

B e

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych _ = -}
2.2. Ze #rédet publicznych ogétem: 1330 393,78z#
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 877 263,21 zi

i _ b) ze $rodkéw budzetu paristwa _ 142 659,77 zt
e c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego : 310 470,80 z}
"d.). ze srodkow panistwowych funduszy celowych | i . | it 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogéiem: AT 33 0,00 zt
_ a) ze sktadek cztonkowskich . 0,00 z
b) z darowizn od osdb fizycznych 0,00 zt

. c) z darowizn od os6b prawnych _ _ I 0,00 zt
tym:  d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapiséw 0.00 z}

f) z wptywdw z majatku (w szczegélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet 8 399,69 zt

=

ch z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwsz

e

y dzien roku

318

tan srod

kéw pochodzacy 0.00 zt
sprawozdawczego '
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w okresie 0.00 2

sprawozdawczym ogotem

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie sprawozdawczym (w
szczegblnosci okredlone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1 - 0,00 zt
3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw podatku

dochodowego od osob fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwigcej srodkéw pochodzacych z 1%
podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydana kwotg

1 0,00 zt




5.1. Wynik dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: _ 732 440,22 =zt 0,00 =zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodpfathej dziafalnosci pozytku publicznego 731 657,87 zt 0,00 =z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 =zt 0,00 =zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 =z
f) pozostate koszty ogdétem 782,35 zt 0,00 zt

T T - — e R T

sam : : yop 0,00 zt
e 5 . ey ; P S dz 2 @ji ST G

598735,91 zt

W tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalno$é pozytku publicznego

X z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien - [ z podatku od towaréw i ustug

Z opfaty skarbowej

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg D pay J

przyznanego zwolnienia) [ z optat sgdowych

[ zinnych zwolnieri  -> jakich?

[ nie korzysta

z potk dodowego os rawnh

O z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -z
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej -zt
-zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o _prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku
publicznego, zgodnie z art. 23a ust, 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i
telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z p6#n. zm.) 2 '

] tak
X nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach prawa
wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa
lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i
przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomoéci nastepujace prawo: :
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) : .

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w orga nizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub czesé etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

lDoooxOO

nie korzystata

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie
uzyczenie

dzierzawa

8 o0s6b




1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na petne etaty

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczegdinych miesigcach 6.1 etatéw
w okresie sprawozdawczym (wroz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na péf etatu), dodac do ?
siebie sumy zatrudnionych z 12 miesigcy i podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

6 osoéb

W

2.1. Organizacja posiada cztonkow

osab fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

40  o0s6b prawnyc

Mwokmbsprawozdwm

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczers wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby fizyczne, ktére
ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z organizacjg,

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30 dni

cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby éwiadczer wykonanych na rzecz organizacji w okresie —0s0b
sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy Skl
e cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym 3 i

b) inne osoby —0s6b
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w okresie —0s06b
sprawozdawczym) | : | / :
W a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy otk
tym: cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

b) inne osoby — o0sob
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w okresie — 0s6b
sprawozdawczym)
W a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie umowy —_
tym: cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

b) inne osoby — 0s06b

1.taczna kwota wynagrodzern (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

398 620,21 zt

a) z tytutu umodw o prace

358 540,21 zt

— wynagrodzenie zasadnicze

313 330,81 zt

w
s rod 1 05 t

bl nagrody : ; i 5849,05z
— inne sSwiadczenia 6563,58 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 40 080,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzer wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczacym ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia pozytku publicznego ;

398 620,21 z

S a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

By b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

398 620,21 zi




3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom Swiadczacym ustugi na 0.00 2t
podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia gospodarcza organizacji '
4. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajacego
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowad wszystkie kwoty wynagrodzeri wyplacone w ciggu roku
sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nogrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzielic
zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) ;

5. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub
nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0.00 zt
inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 3446 26 2}

umowy cywilnoprawne;j
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

8. Wysokos¢ najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajcego, 0.00 zt
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne i
9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub 0.00 2t

nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 zt
inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego osobom 6822,54 zt
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzer

(Mozna poqz:enc_ sie z opinig pubffcznq dodatkowymi uwagami W punkcie inne Swiadczenia uwzgledniono swiadczenie urlopowe
dotyczqcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzern w organizacji,

wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych -, =

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych -

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu [ tak
terytorialnego & i

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego glowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania Kwota dotacji

1 - =

X tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
administracji rzadowej lub paristwowe fundusze celowe D nie

4. Informacja na temat realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania Kwota dotacji

Fundusz Mikroprojektéw w

Euroregionie Pradziad Wspétfinansowanie mikroprojektow Wojewoda Opolski 416 260,45 zt




1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

[(Jtak
X nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp. Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

1 -

liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

1 Wyaz sdlek, w ktorych organizacja posiada co najmiej 20% udziatow lub akcji w kapitale zakiadom lub co najmniej 20% Inej

Hdeimic % udziatu w ogdlnej
Lp. Nazwa spotki Siedziba spotki akcji w s goine
; : liczbie gtoséw
kapitale
1 - - -% -%

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacija jest fundatorem

1 —

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Andrzej Kasiura

Skarbnik
Bernard Kubata '
Sekretarz (&)
(imie i nazwisko) (podbf's)

Lp. Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1 Urzad Kontroli Skarbowej 1
2 Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju 1
3 Opolski Urzad Wojewddzki 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy zdnia 29 |___] tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6in. zm.) lub rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania sprawozdarn finansowych @ nie
ﬂganizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja cheiataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Radostaw Roszkowski /
Prezes Zarzadu :
Edward Szupryczynski //(61
Wiceprezes Zarzadu
Norbert Rasch / dnik
Wiceprezes Zarzgdu M/ Prudnik,
M 24.03.2015r.




